Chargé d'affaires adjoint maintenance multitechnique (69)
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Mise a jour 17-04-2023 St
Référence 626 S
Service Facilitis Recrutement ﬂ“"
Localisation Rhoéne-Alpes Facilitis
Contrat CDI Recrutement
Statut -

Fonction 55 Chargé d'affaires

Contexte et définition du poste

Pour un acteur national de la maintenance multitechnique et du Facility Management, nous recherchons dans le cadre
de son développement d'activité :

Un(e) Chargé d'Affaires adjoint maintenance multitechnique - Poste localisé a Craponne (69)

Vos attributions s'inscrivent globalement dans un réle de soutien aux chargés d'affaires dans la gestion des contrats
de maintenance multitechnique (maintenance CVC et Electricité) de nos clients. Les missions seront diverses et
évolueront au fur et a mesures de votre progression dans votre fonction.

Les principales missions de la fonction sont les suivantes :

= Gérer I'activité qui lui est confiée (portefeuille client entre 1 a 3 millions de Chiffre d'affaires)
= Aider a développer I'activité
= Assurer la rentabilité

Le chargé d'affaires adjoint aura pour objectif :

¢ Réaliser des devis

Prendre en charge les demandes d'intervention

¢ Réaliser les dépannages

Planifier les réalisations en fonction des urgences
Valider les exécutions et traiter les relances

Votre périmetre d'actions :

e Chiffrer les projets

¢ Organiser globalement et précisément les affaires (Planning, plan d’action, administratif, ...)

¢ Réaliser les études et plans d’exécution

¢ Préparer les chantiers (Main d’ceuvre, fournitures, matériels, sécurité, ...)

e Intervenir sur les sites pour réaliser certaines prestations techniques de montage, de dépannage, de
maintenance ou d’études

¢ Assister fonctionnellement le chargé d’affaires dans la réalisation des chantiers

¢ Rendre compte a sa hiérarchie

¢ Participer au service d’astreinte de I’entreprise (une semaine tous les 4 mois)

¢ Responsabilité Qualité/Sécurité/Environnement : appliquer les exigences internes et les procédures, signaler a
sa hiérarchie les risques réels et potentiels et les non-conformités.
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Profil recherché

De formation supérieure Bac + 2 minimum ou école d'ingénieur dans le domaine de la maintenance multitechnique ou
les travaux avec un socle électricité solide.

Vous étes fraichement dipldbmé ou vous avez déja acquis une premiére expérience terrain dans le domaine de la
maintenance des installations techniques, de la rénovation ou des travaux neufs (Electricité CFO/CFA/ SSI,
maintenance de batiment tertiaire) et la gestion de projet.

Vous étes organisé (e) et rigoureux (se), vous savez mener de front vos sujets avec autonomie, enthousiasme et
professionnalisme.

Au-dela de vos expériences, vous étes reconnu(e) pour votre aisance relationnelle, votre esprit de service et votre
sens commercial.

Poste & pourvoir en CDI dés que possible.
Les avantages :
Une semaine de formation a nos méthodes

Un environnement de travail trés agréable avec une salle de repos, une bibliothéque, une salle de sport, des
évenements d'équipe organisés régulierement

Un véhicule de service avec carte essence fournie
Prime de fin d’année 0 a 30 %

Prime de vacances 30 % de majoration
Intéressement : 1 mois de salaire

Prime de savoir étre 0 a 30 %

N'hésitez pas a postuler, nous vous accompagnerons tout au long du process de recrutement pour faciliter vos futurs
échanges avec notre client
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