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Service Facilitis Recrutement
Localisation Ile-de-France
Contrat CDI
Expérience 5 à 10 ans
Statut Cadre
Fonction 31 Ingénieur Conseil / Methode / Bureau d'étude

Contexte et définition du poste

Pour notre client, filiale d'un grand groupe de BTP, nous recrutons un(e) :

 

Contract Manager PPP H/F - Poste basé en IDF mais grande autonomie d'organisation

Axé sur la performance à délivrer contractuellement au partenaire public dans le cadre de Contrats de Partenariat
Public Privé (PPP) et assimilés, le poste est au service de l'économie, de l'usage et a pour objectif d'accompagner le
suivi, les évolutions des besoins du client sur toute la durée de ces contrats long terme.

Vous intégrerez une équipe de mandataires de sociétés (SPV) pilotant des PPP d'ouvrages bâtimentaires
essentiellement. Les SPV existantes interviennent dans plusieurs secteurs d'activité : Hospitalier, Pénitentiaire,
Enseignement, Zoo, Justice...

Ces ouvrages recouvrent différents types de process et d'interface avec des interlocuteurs internes (mainteneur,
supports, direction régionale...) et externes (investisseurs, clients publics, banque, administrations publiques...).

Appuyé par les pôles finances, assistance à Maîtrise d'Ouvrage et sinistres/contentieux de la Direction, vous
contribuez à garantir par votre action le respect des obligations souscrites et l'atteinte de la performance cible exigée
sur l'ensemble de vos contrats en assurant les fonctions suivantes :

· Analyser, étudier et comprendre le (ou les) projet dans sa globalité ;

· Rédiger, revoir et négocier le contrat et ses évolutions (changement de périmètre, litiges, pénalités...) en se basant
sur l'analyse des pièces contractuelles, assurer la cohérence des clauses contractuelles et financières ;

· Identifier les risques (contractuels, juridiques, financiers...) et en proposer des mesures de couverture ;

· Evaluer les opportunités pour améliorer la performance du contrat : générer et négocier les modifications
correspondantes (avenants, fiches de modification - travaux supplémentaires...) ;

· Tracer les modifications aux contrats et sous contrats, conserver et actualiser les documents contractuels, intervenir
en cas de conflits ou de crise ;

· Participer à la définition des budgets et au suivi des indicateurs financiers : TRI, VAN, ratios financiers, gestion du
cash ;

· Superviser les sujets techniques et assurantiels : DO et autres désordres, gestion des risques, gestion des
expertises et des audits décennaux, gestion des contentieux ;
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· Coordonner les différents interlocuteurs en charge des sujets juridiques, financiers, fiscaux, techniques, assurantiels
et administratifs en lien avec chacune des sociétés de projet.

Vous intégrerez 4 à 8 sociétés de projet représentant un budget global de 80 M€.

Ce poste vous assure un large niveau d'autonomie, une expérience riche en gestion de projet, dans des domaines
pluridisciplinaires, sur les métiers de la construction et l'exploitation.

Profil recherché

Titulaire d'un Bac +5, vous justifiez d'une expérience d'au moins 5 ans sur un poste de contract manager, opérationnel
ou financier et êtes à l'aise avec les contrats complexes type PPP. La connaissance du secteur du bâtiment est un
plus.

Vous avez impérativement une très grande habileté rédactionnelle et relationnelle, et une grande capacité à négocier.

Homme ou femme de contact et diplomate, vous êtes à l'aise pour échanger avec des interlocuteurs de haut niveau ;
Vous êtes curieux, très autonome et résistant(e) au stress. Vous êtes intéressé(e) par la technique financière.

Idéalement, vous avez un très bon niveau d'anglais.
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